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POLI7,&$ 4112
VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO

Todos los empleados deben ser tratados con cortesia y respeto en todo momento. Se prohibe que los
empleados peleen, "jueguen”, difundan rumores u otra conducta que pueda ser peligrosa para otros. Excepto
en la medida permitida por la ley, las armas de fuego, las armas y otros dispositivos o sustancias peligrosos o
peligrosos estan prohibidos en las instalaciones.

No se tolerara la conducta que amenace, intimide o coaccione a otro empleado, estudiante o0 miembro del
publico en cualquier momento, incluidos los periodos fueseécio. Todas las amenazas de violencia (o

real), tanto directas como indirectas, deben informarse lo antes posible a su supervisor inmediato o cualquier
otro miembro de la gerencia. Esto incluye las amenazas de los empleados, asi como las amenazas de los
estudiantes, proveedores, abogados u otros miembros del pdblico. Al informar una amenaza de violencia, el
empleado debe ser lo mas especifico y detallado posible.

Todas las personas o actividades sospechosas también deben ser reportadas lo antes posible a un supervisor.
Ningun empleado debe ponerse en peligro.

El distrito investigara de manera rapida y exhaustiva todos los informes de amenazas de violencia (o real) y
de personas o actividades sospechosas. La identidad del individuo que realiza un informe estara protegida
tanto como sea practico. Para mantener la seguridad en el lugar de trabajo y la integridad de su investigacion,
el distrito puede suspender a los empleados, ya sea con o0 sin pago, en espera de una investigacion.

Cualquier persona que se considere responsable de amenazas de violencia (raeahducta que viole

estas pautas estara sujeta a medidas disciplinarias inmediatas que pueden incluir el despido. El distrito alienta
a los empleados a presentar sus disputas o diferencias con otros empleados a la atencion de sus supervisores
o dd Depatamento de Recursos Humanos antes de que la situacién se convierta en violencia potencial. El
distrito esta ansioso por ayudar en la resolucién de disputas de los empleados y no disciplinara a los
empleados por plantear tales inquietudes.
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AgeDiscriminationAct of 1975,asamendedy theOlderWorkersBenefitProtection
Act of 1991(Agediscrimination)

PregnancyiscriminationAct (Pregnancychildbirth or relatedmedicalconditions
discrimination)
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