
REGULACION ADMINISTRIATIVA 
 



• Cursos en servicio de KUSD: durante cada año escolar y sesiones de verano, 
se pueden ofrecer cursos en servicio con respecto a temas pertinentes en el 
desarrollo del talento. 

• Conferencias / Convenciones: los miembros del personal se mantienen 
actualizados sobre las próximas conferencias y convenciones que tratan 
temas de desarrollo de talento. 

• Talleres: se pueden ofrecer talleres durante el día escolar para proporcionar 
información y capacitación a los maestros sobre las necesidades de 
desarrollo de talento. 

• Colaboración: los maestros de aula, especialistas en recursos y especialistas 
en aprendizaje integrarán estrategias de instrucción y plan de estudios. 
 

5. RECURSOS / LISTAS DE APOYO 
Se proporciona una lista de estudiantes que han sido identificados para los servicios de 
desarrollo de talento y que permanecen en el sitio escolar de su "hogar" en cada edificio 
de primaria. 
 
6. DIFUSIÓN DE INFORMACIÓN 
La información sobre el Programa de Desarrollo del Talento y el Programa Magnet de 
Enriquecimiento elemental se encuentra en un folleto disponible al público. 


